COMUNE DI BRONTE

Provincia di Catania

DECRETO SINDACALE N. 34 DEL 15/12/2015

Oggetto: Art. 42 del C.C.N.L. per i Segretari Comunali siglato il 16/05/2001.
Attribuzione retribuzione di risultato per I'anno 2014 - 2015.

IL SINDACO
PREMESSO:

Che lart. 42 del C.C.N.L. del 16.05.2001 dei Segretari comunali e provinciali, stabilisce
che ai Segretari & attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato,
correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, destinando per tale compenso un importo non superiore al
10% del monte salari riferito a ciascun Segretario;

VISTA la deliberazione del Consiglio nazionale di amministrazione del’Agenzia Autonoma
per la gestione dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali n. 389 del 24/09/2002;

ATTESO che, in mancanza di specifici obiettivi assegnati, per la relativa quantificazione
del compenso, occorre far riferimento alle funzioni indicate nell'art. 97 del D.Lgs. 267/2000
(T.U.EE.LL.) con particolare riferimento alle funzioni tipiche del Segretario comunale:

e Funzione di collaborazione ed assistenza giuridico — amministrativa nei confronti
degli organi dell'Ente in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi,
allo statuto ed ai regolamenti;

e Partecipazione, con funzione consultiva, referente e di assistenza, alle riunioni della
Giunta Municipale e del Consiglio Comunale;

o Espressione dei pareri di cui allart. 49 del T.U.EE.LL., in relazione alle sue
competenze, nel caso in cui 'Ente non abbia responsabili dei servizi;

¢ Rogito dei contratti nei quali I'Ente & parte;

e Esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o
conferitagli dal Sindaco;

VISTA la deliberazione del Consiglio nazionale di amministrazione dell’Agenzia Autonoma
per la gestione dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali n.50 del 21.03.2007;

VISTO il decreto sindacale n. 51 del 15/10/2010 comprensivo di apposita scheda di
valutazione, con il quale sono stati determinati i criteri per la valutazione delle prestazioni
per I'erogazione della retribuzione di risultato al segretario generale in applicazione
dell’art. 42 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16/05/2001;
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PRESO ATTO che nell'anno 2014, la dott.ssa Anna Maria Carugno ha prestato servizio
presso questo Comune, in qualita di Segretario Generale e che il monte salari ammonta
ad €81.172,42;

PRESO ATTO che nellanno 2015, la dott.ssa Anna Maria Carugno ha prestato servizio
presso questo Comune, in qualita di Segretario Generale, dal 01/01/2015 al 30/09/2015
e che il monte salari ammonta ad € 62.664,97,;

VISTO il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 20/11/2015 registrato al
protocollo generale dell’Ente al n. 27569 con il quale & stato espresso parere favorevole
all'attribuzione del punteggio del 90% relativamente alle funzioni descritte nella scheda
allegata al decreto sindacale n. 51 del 15/10/2010 relativamente all'anno 2014;

VISTO il verbale dell'Organismo Indipendente di Valutazione del 20/11/2015 registrato al
protocollo generale del’Ente al n. 27568 con il quale & stato espresso parere favorevole
all'attribuzione del punteggio del 90% relativamente alle funzioni descritte nella scheda
allegata al decreto sindacale n. 51 del 15/10/2010 relativamente al periodo dal 01/01/2015
al 30/09/2015;

VISTE le schede di valutazione dalla quale si desume il raggiungimento degli obiettivi
relativi alle funzioni del Segretario Generale ex art. 97 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i. nella
misura del 90% relativamente all'anno 2014 e del 90% relativamente all'anno 2015, che si
allegano al presente atto;

RITENUTO di poter assegnare la retribuzione di risultato, per I'anno 2014, nella misura
del 90% del 10% del monte salari predetto, incrementato dello 0,50% del monte salari
anno 2003, complessivamente pari ad € 7.590,79;

RITENUTO di poter assegnare la retribuzione di risultato, per 'anno 2015 dal 01/01/2015
al 30/09/2015, nella misura del 90% del 10% del monte salari predetto, incrementato dello
0,50% del monte salari anno 2003, complessivamente pari ad € 5.925,12;

DECRETA

1. ATTRIBUIRE, al Segretario Generale, dott.ssa Anna Maria Carugno, la retribuzione di
risultato per I'anno 2014, prevista dall'art. 42 del C.C.N.L. per i Segretari comunali,
stipulato il 16/05/2001, come integrato dall'art. 4 del C.C.N.L. del 07/03/2008, nella
misura di € 7.590,79, oltre € 1.806,61 per oneri riflessi ed € 645,22 per IRAP a carico
Ente.

2. ATTRIBUIRE, al Segretario Generale, dott.ssa Anna Maria Carugno, la retribuzione di
risultato per I'anno 2015 dal 01/01/2015 al 30/09/2015, prevista dall'art. 42 del
C.C.N.L. per i Segretari comunali, stipulato il 16/05/2001, come integrato dall'art. 4 del
C.C.N.L. del 07/03/2008, nella misura di € 5.925,12, oltre € 1.410,18 per oneri riflessi
ed € 503,84 per IRAP a carico Ente.
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3. DARE mandato al Capo Area Personale di impegnare e liquidare la somma
complessiva di € 17.881,76, inclusi oneri riflessi ed IRAP a carico Ente.

4. Di disporre che il presente atto venga pubblicato all'albo pretorio on line ai sensi
dell'art. 67, comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresi
pubblicato nella Sezione “Amministrazione trasparente’, sottosezione di 1° livello
“Provvedimenti”, sottosezione di 2° livello “Provvedimenti organi indirizzo politico”,
voce “Decreti sindacali”.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO ANNO 2014
CCNL DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 1998/2001
BIENNI ECONOMICI 1998/1999 E 2000/2001

Funzionario: Dott.ssa Anna Maria Carugno

FUNZIONI GIUDIZ1O GIUDIZIO

POSITIVO NEGATIVO

1. Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa -
art. 97, comma 2, del TUEL - Partecipazione attiva nella
veste consultiva 25%

2. Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di
assistenza alle riunioni di Giunta e di Consiglio — art. 97,
comma 4, lett. a) del TUEL 35%

3. Funzioni di rogito dei contratti dell’ente — art. 97, comma
4, lett. ¢) del TUEL 10%

4. Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti
in mancanza di nomina del direttore generale 20%

TOTALE PUNTEGGIO 90%
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO ANNO 2015
CCNL DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 1998/2001
BIENNI ECONOMICI 1998/1999 E 2000/2001

Funzionario: Dott.ssa Anna Maria Carugno

FUNZIONI GIUDIZIO GIUDIZIO

POSITIVO NEGATIVO

1. Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa -
art. 97, comma 2, del TUEL - Partecipazione attiva nella
veste consultiva 25%

2. Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di
assistenza alle riunioni di Giunta e di Consiglio — art. 97,

comma 4, lett. a) del TUEL 35%
3. Funzioni di rogito dei contratti dell’ente — art. 97. comma
4, lett. ¢) del TUEL 10%
4. Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti
in mancanza di nomina del direttore generale 20%
TOTALE PUNTEGGIO 90%
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